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SEIMTET POLITICA DE PREVENCION Y SANCION DEL
INMDUSTRIAL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

En SOLUCIONES ESPECIALIZADAS EN INGENIERIA Y METROLOGIA S.A.C. -
SEIMET S.A.C brindamos servicios de calibracién, automatizacién, mantenimiento y
fabricacion; actividades sustentadas bajo lineamientos promovidos desde la alta
direccién a toda la organizacién la integridad de cada trabajador es vital, asi como el
respeto por la dignidad, destacada en los valores de esta Empresa y en cumplimiento a
la ley N° 27942 “Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual” nos

comprometemos a:

% TOMAR medidas de prevencion y sancién correspondiente que puedan darse
contra el personal administrativo y operativo ya que no se tolera ninguna
situacion de hostigamiento sexual ni violencia de género.

« SENSIBILIZAR, crear conciencia y capacitar a los trabajadores sobre las normas
vigentes, asi como dar a conocer la prohibicion del hostigamiento sexual.

% FOMENTAR una actitud que permita fortalecer la confianza, solidaridad y
confraternidad para que el trabajador denuncie los casos de hostigamiento
sexual.

« CUMPLIR con el procedimiento interno adecuado y efectivo para sancionar el
hostigamiento.

% GARANTIZAR la confidencialidad y reserva sobre los documentos, hechos e

informaciones de manera imparcial y eficaz que permita sancionar al hostigador

y proteger a la victima.

Arequipa, 26 de Diciembre del 2024
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Ing. Gustavo Argandofia Flores
Gerente General
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